Kinnitatud
Direktori 30.03.2023
Kaéskkirjaga nr 1-2/3

Tallinna Kanutiaia Huvikooli tootajate tootasujuhend

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 50 1g 1 p 3 alusel, kooskdlas todlepingu seaduse § 28
lg2p2,§331g-teljad, §701g1,§ 71ja§ 78 1g-ga 3, Vabariigi Valitsuse médrusega 22.08.2013
nr 125 “Haridustodtajat todaeg™, Tallinna Linnavalitsuse 18.01.2023 maéérusega nr 5 "Tallinna
Haridusameti hallatavate asutuste tootajate todtasu alammédrad", Tallinna Linnavolikogu 19.
juuni 2003 médrusega nr 39 kinnitatud ,,Ametiasutuste hallatavate asutuste asutamise, haldamise,
timberkorraldamise ja 1opetamise korra“ p-ga 3.6 ning Tallinna linnapea késkkirjaga "Tallinna
linna ametiasutuste hallatavate asutuste to6tajate t60 tasustamise pohimotted" 28.10.2022 nr T-4-
1/22/27 alusel

1. Reguleerimisala ja eesmirk

1.1. Tootasujuhendiga kehtestatakse Tallinna Kanutiaia Huvikooli todtajate t66 tasustamise
pOhimotted.

1.2. Tootasujuhend ldhtub riigi ja Tallinna digusaktidest ning Tallinna linnapea késkkirjaga
kehtestatud tdotajate to0 tasustamise pohimotetest.

1.3. Tootasujuhendi eesmirk on médratleda, millistest komponentidest tootajate todtasu koosneb
ning tootasustamise tingimuste kehtestamine, mille kohaselt tootajale t66 eest tdotasu maksmine
on seotud ametikoha viirtusega, tootajale esitatavate kvalifikatsiooninduetega ja to0
tulemuslikkusega .

2. Tootasu komponendid

2.1. Tootajale médratava tasu liigid on jargmised:

2.1.1. pohitasu — toolepingus kokku lepitud tiiki-, tunni- voi kuutasu (pShipalk) ja muud pohitasus
sisalduvad tasud,;

2.1.2. muutuvtasu — tootasu ebaregulaarne osa, mille voib lisaks pShitasule médrata jargmiselt:
2.1.2.1. lisatasu tdiendavate todlilesannete tditmise eest — tasu tddlepingus voi ametijuhendis
sdtestamata ajutiste tdiendavate todiilesannete tditmise eest;

2.1.2.2. preemia — tasu erakordsete to0alaste saavutuste eest;

2.1.2.3. tulemustasu — tasu tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmarkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;

2.1.3.tunnustuspreemia — tasu kauaaegse toopanuse eest voi tootajale aunimetuse andmise puhul;
2.1.4.asendustasu — tasu puuduva tO6otaja iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette
ndhtud té6lepingus voi ametijuhendis vai toob endaga kaasa todmahu olulise suurenemise;
2.1.5.tasu eritingimustes tootamiSe eest — tasu iiletunnit6d, 66t66 voi riigipiihal todtamise eest;
2.1.6.valveaja tasu — tasu aja eest, mil tddtaja on tooandjale kittesaadav todiilesannete tditmiseks
véljaspool todaega.

3. Tasude arvestamine ja maksmine

3.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Too6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
tiitis talle méératud tilesandeid. Osalise t00aja korral on tOOtajale arvestatav todtasu
proportsionaalne tookoha tiistodaja todtasuga.



3.2. Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud tooajatabel. To6tasu hulka kuuluva
lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia mairamise aluseks on tootajaga sdlmitud kokkulepe
vOi asutuse juhi kaskkiri.

3.3. Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu mddra muutmise avalduse
linna to6taja portaali (LTP) kaudu.

3.4. Tootasust peetakse kinni tulumaks, {iksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui td6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning tasutakse
sotsiaalmaks ja todandja todtuskindlustusmakse. To6taja kirjalikul ndusolekul voib tema toStasust
kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti iiletatavate ja muude mitte ette
ndhtud kulude summad.

3.5. Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, 10pparve) makstakse
tootajale liks kord kuus asutuse tookorralduse reeglites ja/voi toolepingus margitud tahtpaeval. Kui
tootasu maksmise paev langeb puhkepéevale, makstakse tootasu sellele eelneval toopdeval. Koik
tasud ja toctused kantakse {iildjuhul iile to6taja kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole.
Pangakonto muutumisest teavitab to6taja kohe huvikooli juhiabile voi direktorile, kes edastab selle
linna personaliteenistusele.

3.6. Kui to6taja toolepingu kehtivuse viimane paev on riigipiihal voi muul puhkepéeval, makstakse
16pparve puhkepéevale jargneval toopéaeval.

3.7. Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse {ildjuhul t66tajale e-posti teel.
Tootajal on Oigus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta vahetult juhilt,
personaliarvestajalt ja palgaarvestajalt.

4. Lisatasu tiiendavate tooiilesannete tiitmise eest

4.1. Tootajale voib médrata lisatasu toolepingus voi ametijuhendis sdtestamata ajutiste tdiendavate
tootilesannete tditmise eest kuni 50% pohitasust kuus. Asutuse juhile iildjuhul tdiendavate
tooiilesannete tditmise eest lisatasu ei méérata.

4.2. Téiendavad toodiilesanded on ajutised iilesanded, mida tavapiraselt asutuses keegi ei tdida ja
mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tookohta. Kui tootaja tdidab tdiendavate todiilesannetena
asutuse mone muu tOotaja iilesandeid, on tegemist asendamisega, mille eest makstakse
asendustasu kdesoleva kiskkirja punktis 7 sétestatud korras.

4.3. Tdiendavate tooiilesannete tditmise ettepaneku teeb tdotajale vahetu juht. Enne seda, kui
tootaja asub tdiendavaid todililesandeid tditma, lepitakse kirjalikku taasesitamist vdoimaldavas
vormis kokku todililesannetes, ajavahemikus, mille jooksul iilesandeid tdidetakse, ja lisatasu
suuruses. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt t66tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu
16ppemisel.

4.4. Toolepingu solmimisel lepitakse iildjuhul kokku ka selles, et todtaja ndustub mdistlikus
mahus tditma vahetu juhi tihekordseid iilesandeid, mida ei ole td6lepingus nimetatud. Selliste
ilesannete tditmise eest mddratakse lisatasu juhul, kui to6taja toomaht suureneb tdiendava
tooiilesande tditmise tottu oluliselt.

4.5. Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate tooiilesannete mahust ja iseloomust kas iithekordse
vOi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt tootatud ajaga, st
arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jidetakse vélja ajavahemik, mil to6suhe on peatunud (sh
toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui tdiendavad tooiilesanded toovad kaasa vajaduse
tootada ajaliselt rohkem kui todlepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga kokku iiletunnitoos.
See hiivitatakse punkti 8.3 kohaselt iiletunnitddajaga vordses ulatuses vaba ajaga vi makstes 1,5-
kordset pohitasu.



4.6. Kui tdiendavaid tooiilesandeid on tdidetud tile kuue kuu voi kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel todtajaga tema ametijuhendit ja
toolepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja 10petatakse lisatasu maksmine.

5. Preemia

5.1. Tootajale voib médrata preemia ettendhtud todtasuvahendite piires direktori késkkirja alusel:
5.1.1 erakordse iihekordse to0soorituse eest voi konkreetse ajavahemiku lilesannete erakordse
taitmise eest (aktiivne osavott huvihariduse arendustegevusest, uute ja huvitavate dppemeetodite
rakendamine, Opilaste edukas osavott piirkondlikest ning vabariiklikest vdistlustest ja
rahvusvahelistest konkurssidest, niitustest; Eesti edukas esindamine rahvusvahelistel festivalidel,
voistlustel, oliimpiaadidel).

5.1.2 tunnustuspreemiana kauaaegse to0panuse eest voi kooli tootajate tunnustamise korrast
tulenevate aunimetuste omistamisel.

5.2. Preemiat ei médrata toolepingu seaduse § 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud todtajale
aasta jooksul parast hoiatuse tegemist.

5.3. Tootajale preemia madramise ettepaneku kooskolastab Tallinna Haridusameti juhataja.
Asutuse juhile preemia méadramise ettepancku kooskolastab huvihariduse valdkonna kuraator.
Ettepanekus esitatakse preemia madramise pohjendus ja vajadusel ajavahemik, mille eest preemia
madratakse.

5.4. Punktis 5.1.1 sdtestatud preemia méératakse vahetult pdrast erakordset to0sooritust.

5.5. Uhekordset sihtotstarbelist preemiat saab miirata tootajatele, kes on asutuses tootanud
vahemalt iihe aasta.

6. Tulemustasu

6.1. Tulemustasu voib tdotajale méddrata toGtajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud
eesmarkide saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest (uute ja huvitavate
Oppemeetodite ja Oppevara viljatootamine, Opilaste edukas ettevalmistamine ja osavott iile-
linnalistest, riiklikest ja rahvusvahelistest voistlustest, konkurssidest, nditustest).

6.1. Tulemustasu méératakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.

6.2. Jargmise hindamisperioodi eesmérgid, oodatavad tulemused ja tditmise ajakava lepivad
tootaja ja vahetu juht kokku ning need fikseeritakse asutuse toOplaanis voi arenguvestluse
kokkuvattes.

6.3. Tulemustasu madramise ettepanekus voi kiskkirjas mérgitakse tulemustasu midramise
pohjendus ja hindamisperiood.

6.4. Tulemustasu ei mairata:

6.4.1.t66tajale katseajal;

6.4.2.t60lepingu seaduse § 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul
6.4.3. parast hoiatuse tegemist;

6.4.4.vihem kui neljakuulise to6tamise korral.

6.5. Tootajale tulemustasu médramise ettepaneku kooskdlastab Tallinna Haridusameti juhataja.
Asutuse juhile tulemustasu méadramise ettepaneku kooskodlastab huvihariduse valdkonna kuraator.
Ettepanekus esitatakse tulemustasu médramise pohjendus ja ajavahemik, mille eest tulemustasu
maédratakse.

6.6. Tulemustasu médratakse hindamisperioodi 16ppedes.

7. Asendamine ja asendustasu
7.1. Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku todlepingus vOi méiératakse
ametijuhendis.



7.2. Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva todtaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todiilesannete tiitmisel.

7.3. Asendustasu médratakse juhul, kui asendamisega kaasneb toéomahu oluline suurenemine.

7.4. Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva todtaja iilesanded anda osaliselt iihele
tootajale voi jagada mitme tddtaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei voi iildjuhul iiletada
30% asendatava to0st.

7.5. Tootajale voib méddrata asendustasu tdhtajaliselt voi stindmuse Saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema to0le naasmise voi toolt vabastamiseni voi kuni vaba téokoha
tditmiseni).

7.6. Asendustasu miadramisel ldhtutakse asendatava tOotaja pohitasust voi vabale tookohale
planeeritud pohitasust.

7.7. Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise tooGtaja
milliseid iilesandeid tédidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel voimalusel, hiljemalt to6tasu arvestusperioodi, st kalendrikuu
16puks.

7.8. Asutuse juhile ei méérata tildjuhul asendustasu madalamate to6vaartuspunktidega (st nouded
tookoha téitjale, t60 keerukus ja vastutuse méidr on madalamad) tookoha tdotaja asendamise voi
vaba tookoha todiilesannete tditmise eest.

7.9. Struktuuritiksuse  juhile vOib  méédrata asendustasu samade vO1  korgemate
toovadrtuspunktidega (st nduded tédkoha tiitjale, t66 keerukus ja vastutuse méédr on samad voi
korgemad) juhi asendamise vOi vaba tookoha tddiilesannete tditmise eest. Madalamate
toovaartuspunktidega (st nduded tookoha tiitjale, t66 keerukus ja vastutuse méaar on madalamad)
tookoha tootaja asendamise voi vaba tookoha todiilesannete tditmise eest on struktuuriliksuse
juhile lubatud asendustasu méérata juhul, kui see on hddavajalik ja seda t66d ei ole otstarbekas
muul moel korraldada.

7.10. Kui asutuse juht asendab teise asutuse juhti, sdlmitakse asendamiseks tdiendav tooleping,
milles lepitakse kokku teise asutuse juhi iilesannete tditmine osakoormusega.

7.11. Asendustasu makstakse sOltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas iihekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt asendamiseks
kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jdetakse vilja aeg, mil asendamist ei
toimunud (sh asendaja t66voimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

7.12. Asendamine toimub iildjuhul asutuse t66aja piires. Kui asendusega seonduvad tootilesanded
toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui to6lepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga
kokku iiletunnitdds, mis hiivitatakse punkti 8.3 kohaselt.

7.13. Kui asendamine kestab lile kuue kuu, vaadatakse iile tootaja todiilesanded ja ametijuhend
ning kaalutakse asendatava tookoha iilesannete osalist lisamist to6taja pdhitdoiilesannetele (v.a
vanemapuhkusel oleva to6taja asendamine). Kokkuleppe saavutamise korral muudetakse asendaja
toolepingus voi ametijuhendis todiilesandeid, lepitakse tootajaga kokku uus pohitasu ja Idpetatakse
asendustasu maksmine.

8. Eritingimustes tootamine ja selle hiivitamine

8.1. O6t66 — t66, mida tehakse ajavahemikus 22.00-6.00. O6t66 eest maksab todandja 1,25-
kordset pohitasu.

8.2. To0 riigipiihal — t66, mida tehakse rahvuspiihal (24. veebruar) vai riigiptihadel. Riigipiihal
tehtava t00 eest maksab todandja kahekordset pohitasu.

8.3. Uletunnitdd — tddtamine iile kokkulepitud todaja. Uletunnitéd tegemise peavad tddlepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest iiletunnitdd ei saa olla planeeritud. Uletunnitdd hiivitab
té0andja kas vaba ajaga voi rahas jargmiselt:



8.3.1.iiletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnit6d ajaga vordses ulatuses ja soovituslikult
vahetult pirast iiletunnitodd. Uletunnitdo hiivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse kokkulepitud
td0ajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pohitasu makstakse nii {iletundide kui ka vaba aja eest;
8.3.2.1iletunnitdd hiivitamisel rahas maksab téoandja tootajale 1,5-kordset pohitasu.

9. Valveaeg

9.1. Valveaeg on aeg, kui todtaja on tooandjale kittesaadav todiilesannete tditmiseks viljaspool
todaega. Valveaega saab rakendada ainult poolte kokkuleppel. Valveaeg ei kuulu otseselt todaega
puhkeaja hulka. Valveaja eest tuleb tootajale maksta tasu vahemalt 1/10 toolepingus kokkulepitud
pohitasust.

9.2. Tootaja valveaeg margitakse todajatabelisse. Valveaja midramisel arvestatakse seaduses ette
ndhtud igapdevase (11 tundi pdevas) ja iganiddalase (48 tundi nddalas) jarjestikuse puhkeaja
ndudega. Igapdevase ja iganddalase jarjestikuse puhkeaja nduet ei kohaldata tervishoiu- ja
hoolekandetdotajatele tingimusel, et tootamine ei kahjusta tootaja tervist ja ohutust.

10. Tagatised, toetused ja hiivitised

10.1. To6andja korraldatud koolitusel osalemine on tooaeg, mille eest makstakse keskmist tootasu
toolepingu seaduses sdtestatu kohaselt.

10.2. Tootajale, kes on reservvéelasena kutsutud kaitsevde Oppekogunemisele, siilitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on mirgitud
reservvielasele saadetavas Oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada tddandjale.

10.3. Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

10.3.1. lapse siinni toetust {ihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méadrusega kehtestatud kuutasu
alammaéadrast (edaspidi kuutasu alammddr);

10.3.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaadrast.

10.4. Toolepingu 1oppemisel toGtaja surma tdttu makstakse toGtaja ldhedasele toetust kuutasu
alammaééra kahekordses ulatuses. Kaskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto number,
kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hiivitisele tootaja hukkumisel seoses
toolilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde voi tema poolt siiliteo
tokestamise tagajérjel.

10.5. Todandja maksab haigushiivitist vastavalt to6tervishoiu ja todohutuse seadusele.

10.6. Tootajale hiivitatakse kuvariga tooks ettendhtud prillide voi muude nédgemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea késkkirjaga ja digusaktidega kehtestatud
korrale.

10.7. Kui tootajal on tuvastatud seoses tOdiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt siiliteo tdkestamise tagajérjel toovoimetoetuse seaduse alusel
osaline voi puuduv t66voime makstakse talle hiivitist 1ahtudes Eesti To6tukassa poolt t66voime
esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest jargmiselt:

10.7.1. osalise toovoime korral — tema kolme kuu pohipalga ulatuses;

10.7.2. puuduva t66voime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

10.8. Kui tootaja hukkub seoses tOdiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt siiliteo tokestamise tagajérjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tihenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule
hiivitist hukkunud t66taja kuue kuu pohipalga ulatuses. Kui to6taja hukkumisel taotleb hiivitist
mitu nimetatud isikut, jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.

11. Puhkusetasu



11.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse miédrusega kehtestatud keskmise tdotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, 1ahtudes linna to6taja portaalis loodud puhkusekaskkirjast.
11.2. Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu palgapdeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui todtaja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel to6pédeval enne puhkuse algust, esitab ta tdéandjale
vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

11.3. Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas todtaja keskmise tootasu
alusel vai jitkatakse kokkulepitud to6tasu maksmist, kui see on todtajale soodsam.

11.4. Kui too6taja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb téotaja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning todtajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber ja
enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude to6tasuga.

11.5. Toolepingu 1oppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu viljatdotamata pohipuhkuse eest kinni to6taja todtasust.

12. Rakendussitted
12.1. Kiskkirjas nimetatud tasudeks, toetusteks ja hiivitiseks ettenidhtud eelarvelisi vahendeid
tuleb asutusel kasutada sihipdraselt, otstarbekalt, sadstlikult ja pohjendatult.



