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Sissejuhatus

Tallinna Kanutiaia Huvikool on munitsipaalhuvikool, mis aitab avastada andeid ja arendada oma
voimeid ning voimaldab lastel ja noortel oma vaba aega huvitavalt ja sisukalt veeta.

Professionaalsete Opetajate kie all kujuneb hoiak elukestvast dOppimisest.

Tallinna Kanutiaia Huvikooli asutajaks on Tallinna Linnavalitsus ning huvikool tegutseb Tallinna
Haridusameti haldusalas. Alates 08.09.2016 kannab kool nimetust Tallinna Kanutiaia Huvikool
(Tallinna Linnavolikogu otsus nr 141 08.09.2016).

T66 aluseks tanapdeval on Tallinna Linnavalitsuse 30.11.2016 korraldusega nr 49 kinnitatud
pohimiirus. Oppetdd toimub eesti ja vene keeles kdigil nddalapdevadel. Oppetdd on tasuline.

Tallinna Kanutiaia Huvikool omab Oppe- ja ainekavade registreeringut Haridus- ja
Teadusministeeriumis. Pakutavate huvialade valik on mitmekesine. K&ige suuremat huvi dratavad
traditsioonilised alad nagu teater, tants ja kunst, muusika ning tehnika. Viga populaarsed on ka
integreeritud iiksused ja stuudiod.

Kanutiaia Huvikool korraldab lisaks laagreid, iilelinnalisi projekte, Opi- ja tootubasid ning
heategevusiiritusi. Koostoovormid on tunduvalt rikastanud huvikooli ettevotmisi, tugevdanud
sidemeid koolidega ning liitnud dpetajaskonda.

Tallinna Kanutiaia Huvikooli arengukava on dokument, mis midrab dra huvikooli arengu
pohisuunad ja valdkonnad, eesmargid, tegevuskava ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisse kaasas kooli juhtkond erinevaid osapooli — Opetajaid, tootajaid,
lapsevanemaid ja Opilasi 1dhtuvalt eelnevast arengukavast ja analiiiisist.

Arengukava koostamisel tuginesime arengustrateegiale ,,Tallinn 2035, Tallinna arengukavale
2018-2023, Eesti elukestva Oppe strateegiale 2020, Tallinna munitsipaalharidusasutuste
huvihariduse ja huvitegevuse programmile aastateks 2018-2022, strateegiale ,,Eesti 2035,
haridusvaldkonna arengukavale 2021-2035, Tallinna Haridusameti haridusstrateegiale 2020-2030.

Foto 1 Tallinna Kanutiaia Huvikooli peahoone
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1. Huvikooli hetkeseis

Kanutiaia Huvikooli iseloomustab t66 jargmistes suundades:

¢ huvikoolisisene dpe, mis hdlmab iile 1050 lapse ja noore dppeaastas;

e lastele ja noortele suunatud projektid. Nende kaudu on haaratud ca 2000-3000 &pilast
aastas. Projektide eesmérgiks on abistada tavakoolide ja lasteaedade Opetajaid riiklike
raamdppekavade rakendamisel ja elluviimisel ning stimuleerida lapsi ja noori oma vdimete
arendamiseks;

e laagrite korraldamine suvel 200 - 300-le lapsele, et pakkuda lastele organiseeritud
suvepuhkust professionaalsete Opetajate eestvedamisel;

e Opi- ja todtubade korraldamine, et huvitegevuste kaudu populariseerida huviharidust.

Pakume huviharidust Eesti Hariduse Infosiisteemis kinnitatud dppekavade alusel. Kokku on neid
90 jargmistes valdkondades:

e Muusika ja kunst;
e Uldkultuur;
e Tehnika.

Foto 2 Kunstitund Karepa suvelaagris
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2. Tallinna Kanutiaia Huvikooli missioon, visioon ja
pohivaartused

MEIE MISSIOON: MEIL OPITAKSE HUVIGAL

Missioon sisaldab kolme aspekti:

1)

2)

3)

MEIL opitakse: opilased valivad haridusmaastikul
olevate koolide hulgast vabatahtlikult meie kooli,
kus nad soovivad dppida;

meil OPITAKSE: me oleme iiks osa
haridussiisteemist;

meil Opitakse HUVIGA: Oppeprotsess on
opilastele huvipakkuv ning omanioline, mis
kindlustab Opilaste voimete parima arendamise ja
Opitava omandamise.

MEIL OPITAKSE
HUVIGA!

MEIE VISIOON: OLEME EUROOPA KULTUURIRUUMIS
OMANAOLISUST JA JARJEPIDEVUST HOIDEV JA ARENDAV

HUVIKOOL.

Visioonist tulenevad huvikooli eesmargid:

1)

2)

3)

tuntud ja tunnustatud huvikoolina oleme
euroopameelsed ja lahtume
euroopalikest vaartushinnangutest;
austame traditsioone ja hoiame ajaloolist
maja, mis on juba lile 60 aasta olnud
laste- ja noorte péralt.

uuenedes nii sisult kui vormilt, séilitades
omandolisust, anname oma panuse
rahvuslike kultuurivéértuste ja kommete
hoidmisel  Euroopa  multikultuurses
keskkonnas.
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Kanutiaia Huvikooli POHIVAARTUSED on:

AJALUGU -  viirtustame oma
huvikooli ajalugu ja pikaajalisi
traditsioone.

o AJALUGU
PROFESSIONAALSUS - viirtustame e PROFESSIONAALSUS
Opetajate haridusest ja tookogemusest e MOTIVATSIOON
kujunenud professionaalsust. e LOOMEVABADUS

e ISAMAALISUS

MOTIVATSIOON - véidrtustame e TERVISLIKUD ELUVIISID
motiveerivat  arengukeskkonda ja e EMOTSIONAALNE
plihendumist huvikooli missioonile. INTELLIGENTSUS JA

HEAD SUHTED

LOOMEVABADUS - innustame,

védrtustame ning toetame Opetajate ja
noorte algatusvoimet, avatust uutele —
ideedele.

ISAMAALISUS - véartustame isamaalist hoiakut ja kodanikuteadlikkust.
TERVISLIKUD ELUVIISID - vaértustame tervislikke eluviise ja elurddmu.

EMOTSIONAALNE INTELLIGENTSUS JA HEAD SUHTED - viirtustame inimeste vahelistes

suhetes sobralikkust, teineteise mérkamist ja abistamist, heasoovlikkust ning koostdovalmidust.

ONNELIK OPPIJA - KOGU OPITEE ON LOOV, PAINDLIK NING ARENDAV JA
MITMEKESISTE VOIMALUSTEGA.

Lk6/19



ARENGUKAVA 2021-2025 | TALLINNA KANUTIAIA HUVIKOOL

3. SWOT analluus

Tallinna Kanutiaia Huvikool on 1dbi viinud regulaarselt SWOT-analiiiisi.
Viimane toimus martsis 2020. a. Kaasatud olid huvikooli dpetajad ja too6tajad.

3.1. SWOT anallusi jareldused

Voimalused

Tugevad kiiljed

Asukoht kesklinnas
Erialane professionaalsus
Huvikooli maine
Kogemustega dpetajad
Taskukohane dppemaks
llus ja ajalooline hoone on
esteetiliseks dpikeskkonnaks
Kaasaegsed oppe- ja ainekavad
Loominguline vabadus
Algatusvdime innustamine

Koostdo laiendamine
tildhariduskoolide ja lasteaedadega
ning katusorganisatsioonidega
Ringide vaheline integreeritud
Oppetdo

Hea asukoht, voimalus areneda
omandioliseks kaasaegse
opikeskkonnaga huvikooliks
kesklinnas

Jarjepidev koostoo lastevanematega
Uute dppe/ainekavade kinnitamine
Huvikaitse ja vorgustikut6o

J
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Norgad kiiljed

» Huvikool vajab kapitaalremonti,
tehnosiisteemid aegunud

« IT-vahendite ebapiisavus

+ Halb ruumide helikindlus

Oppeklasside puudus Shtustel

aegadel, eriti teatri- ja

liikumisringidel

e  Ohud

¢ Tasuta huvihariduse voimalused
uldhariduskoolides

*  COVID-19 viiruse leviku tottu pere
majanduslikult raske olukord,
Opilaste arvuga viheneb ka
huvikooli eelarve

+ Kehvem dpikeskkond vorreldes
tildhariduskoolidega ja
erahuvikoolidega




3.2.
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SWOT — analuUsist selguvad jargnevad parendusvaldkonnad:

huvikooli hoonete kompleksi tervikrenoveerimine, laiendust66d ning uue dppehoone
ehitus

tagada personaliressursi parendustegevus 1dbi koolituste, arvestades eelarvelisi voimalusi,
omavaheliste kogemuste jagamine kolleegide vahel,

voimalusel suurendada vabadel acgadel ruumide rentimist;

jatkata ja arendada koost6od Tallinna iildharidus- ja huvikoolidega kogemuste
vahetamiseks ja tihiste tirituste korraldamiseks linna dpilastele;

tihendada koostood formaal- ja mitteformaalset opet pakkuvate asutustega;
16imumine ning vorgustikutdo;

taotleda liiklusohutuse tagamiseks koostdos linnavalitsusega liiklusmérki “Lapsed”
paigaldamist Tallinna Kanutiaia Huvikooli juurde Aia tinavale;

kaasajastada infotehnoloogia vahendeid, vélja vahetada arvuti tarkvara ning uuendada
Ooppevahendeid;
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4. TEGEVUSKAVA JA EESMARGID 2021-2025
VALDKONDADE LOIKES

4.1. JUHTIMINE:

a) Strateegiline juhtimine, mis toetub kvaliteedimudelile.
b) Huvihariduse arendustdo nii majasiseselt kui véliselt.
c) Ringide vahelise koost6o suurendamine.

d) Lastevanemate suurem kaasatus.

e) Turvalisuse hoidmine ja arendamine.

Tegevus, eesmirk 2021 2022 2023 2024 2025 Ressurss Vastutaja
1. ol kv_allteedlmudell X X eelarve  direktor
arendamine
Kooli kvaliteedimudeli laiendatud
2. | rakendamine koost60s X X eelarve  juhtkond,
Eesti Kvaliteeditihinguga Opetajad
Toimub siigisene iihine laiendatud
3. reklaamipéev ja kevadine X X X X X eelarve  juhtkond,
16puaktus kogu koolile Opetajad
Lastevanemate kaasamine laiendatud
4. maja iirituste X X X X X eelarve  juhtkond,
korraldamisel Opetajad

Aia tinavale liiklusmérgi

”Lapsed” paigaldamine. X X eelarve | direktor

TULEMUS:

Loodud ja rakendatud on kooli oma kvaliteedimudel. Toimuvad regulaarsed kooli tihissiindmused,
kaasates jarjest rohkem ka lapsevanemaid. Paigaldatud on liiklusmaérk.
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4.2. TOOTAJATE ARENDAMINE:

a) Tootajate voimete jarjekindel arendamine, tihiskoolitused ja elukestva Sppe toetamine.
b) Kogemuste jagamine dpetajalt-Gpetajale.

€) Meeskonnatdo ja tihtekuuluvustunde tugevdamine.

Nr Tegevus, eesmirk 2021 2022 2023 2024 2025 Ressurss Vastutaja ‘
Digipéadevuste koolitus x x x " " celarve laiendatud
vihemalt 1x aastas juhtkond

. oy laiendatud
VajaduspShised X X X X x  eelarve  juhtkond,
koolitused X o

Opetajad
laiendatud

Kogemuste vahetamine

Opetajalt Opetajale (pidev) X X X X eelarve | juhtkond,

Opetajad

TULEMUS:

Huvikoolis toimuvad regulaarselt koolitused ning kogemuste jagamine. Opetajad on kaasatud
meeskonnatoosse.
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4.3. OPPE- JA KASVATUSTOO:

a) Oppe- ja ainekavade arendamine ja uute loomine.

b) Oppekava labivate dpilaste arvu suurenemine.

c) Opilastes aktiivse, tervisliku ja positiivse eluhoiaku kujundamine ning omaalgatuse
suurendamine.

d) Luua paindlikud ja mitmekesised huvihariduse vdimalused huvikoolis, arvestades noorte
vajadusi.

e) Individuaalse arengu toetamine ning tegelemine HEV- Gpilaste ja torjutusriskiga noortega.

f) Huvikooli traditsioonide hoidmine ja uute ideede elluviimine.

g) Eesti rahvuskultuuri ja traditsioonide tutvustamine ning sdilitamine, austades teiste rahvuste
kultuuri.

Nr Tegevus, eesmirk 2021 2022 2023 2024 2025 Ressurss Vastutaja

Oppe- ja ainekavade
arendamine ja uute loomine

" N laiendatud

1 lqhtuvalt eluk_estvast Oppest X X X x  eelarve  juhtkond,
ning formaal ja Spetaiad
mitteformaaldppe Pey
16imumisest.

Opilase huvi hoidmine
valitud huvialal. Konkursid, laiendatud

2.  festivalid, nditused, laagrid, X X X X X  eelarve  juhtkond,
tihistiritused. Kaasamine Opetajad
projektidesse. Omaalgatus.

Opilaste ideekorje pdhjal
aktiivsust ja tervislikkust opetajad,

3. : B, X X X  eelarve T
propageeriva projekti Opilased
loomine
Rohelise motteviisi laiendatud
arendamine. Kooli dppeaia .

4. L X X X X X  eelarve  juhtkond,
arendamine ringide Spetaiad
Opilastega petd]
Individuaalse arengu ja laiendatud
Opitee toetamine, noorte .

6. . . X X X X X  eelarve  juhtkond,
vajadustega arvestamine, Svetatad
paindlikkus ja mitmekesisus petd]
Igal Gppeaastal iihe .
tahtpdeva tihistamine !alendatUd

7. . . X X X X X  eelarve  juhtkond,
rahvakalendrist. Koiki ringe ~ .

~ Opetajad
holmav.
TULEMUS:

Opiruum on avatud elukestvaks Sppeks. Toimub regulaarne osalemine. Opilaste kaasamine
soodustab ka omaalgatuslike ideede elluviimist. Kooli dppeaias toimuvad sageli uued huviringid
vOi erinevate huviringide tunnid. Avarduvad Oppimis- ja osalemisvdoimalused, sh HEV ja
torjutusriskiga noortele.
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4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE:

a) Huvikooli hoonetekompleksi tervikrenoveerimine, laiendust66d ning uue dppehoone ehitus
b) Infotehnoloogiliste vahendite pidev tiiustamine, IT-turvalisus.

Nr  Tegevus, eesmérk 2021 2022 2023 2024 2025 Ressurss Vastutaja
Huvikooli
hoonetekompleksi investee-

1.  tervikrenoveerimine, X X X X ring direktor

laiendust6dd ning uue
oppehoone ehitus
IT vahendite baasi X X investee-

. . X X X ; direktor
tdiustamine/arendamine ring
3 IT turvalisuse hoidmine ja X X x x celarve direktor,
" kodulehekiilje arendamine infojuht
TULEMUS:

Tallinna Kanutiaia Huvikool on renoveeritud ja laienenud kaasaegse opikeskonnaga huvikooliks
lastele ja noortele. Loodud on avatud ja mitmekesine Sppimise ruum ning veelgi paremad
tingimused noorte Opetamiseks ja nende vajadustega arvestamiseks Voimalik on rakendada
uuenduslikke ldhenemisi ning muutuvat Opikésitust. IT vahendite olemasolu on piisav ja
jatkusuutlik. Kodulehekiilg on turvaline ja uuenenud.
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KOOSTOO JA AVALIKUD SUHTED:

Koostdopartnerite hoidmine ja uute leidmine ning koost6é vdimaluste laiendamine.
Meedia voimaluste veelgi tohusam ja jdrjepidevam kasutamine ning ndhtavuse

suurendamine.

Huvikaitse vorgustike arendamine ja avalikkuse teavitamine.

Tallinna linna
lasteaedadele, koolidele ja
huvikoolidele suunatud
tegevused.

Koostod arendamine
Tallinna Kesklinna
Valitsusega, et luua
ithisstindmus

Osalemine vorgustikutdos
ja huvikaitses, olles Eesti
Huvikoolide Liidu liige.
Meedia tohusam
kasutamine

TULE

MUS:

X

X X

X
X X
X X

2021 2022 2023 2024 2025 Ressurss

eelarve

eelarve

eelarve

eelarve

Vastutaja

laiendatud
juhtkond,
Opetajad

laiendatud
juhtkond

laiendatud
juhtkond

laiendatud
juhtkond

Toimuvad iilelinnalised projektid ning thistegevused. Lisandub uus koostdoprojekt Tallinna
Kesklinna Valitsusega. Huvikool on tuntud ja pildis ning aktiivne Eesti Huvikoolide Liidu liige.
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Arengukava koostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse eest vastutavaks
isikuks on Tallinna Kanutiaia Huvikooli direktor.

Arengukava muutmine toimub seaduste voi omandivormi muutumisel ja tdhtaja l10ppemisel ning

see kooskolastatakse huvikooli dppendukogus, hoolekogus, linnaosa halduskogus ja esitatakse
seejérel kinnitamiseks Tallinna Haridusametile.
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LISA 1 Tallinna Kanutiaia Noortemaja 2015 — 2020 aasta
arengukava analtus

Tallinna Linnavolikogu 08.09.2016 otsusega nr 141 nimetati Tallinna Kanutiaia Noortemaja
iimber Tallinna Kanutiaia Huvikooliks.

Juhtimine

Kanutiaia Huvikooli strateegilise juhtimise aluseks on arengukava, milles seatud eesmirkide
saavutamist reguleeritakse ja jalgitakse 14bi iildtdoplaani ning eneseanaliiiisi tulemuste.

Viimane arengukava perioodiks 20152020 oli kooskolastatud Tallinna Kesklinna Halduskoguga
(09.12.2014. a otsus nr 13) ja kinnitatud Tallinna Haridusameti juhataja 23.02.2015. a kaskkirjaga
nr 1-2/106.

Iga Oppeaasta alguses koostatakse toOplaan, milles piistitatakse iilesanded, mis tulenevad
arengukavast, kajastades koiki tegevusi, mis on seotud huvikoolisisese juhtimisega,
sischindamisega, Oppe- ja kasvatustod planeerimisega, Opilaste ja lastevanematega seotud
tegevusega ning partnerlusega. ToOplaanis on kindlaks médratud iilesanded, tditmise aeg ning
vastutajad.

Sisehindamise siisteem pohineb mineviku siindmuste analiiiisil ja on orienteeritud oma suunitluselt
ning eesmérkidelt tulevikku. Sisehindamise siisteemi arendamise aluseks on hinnangud ja
analiilisid, mida annavad Opilased, lapsevanemad, organisatsiooni td6tajad, juhtkond,
koostoopartnerid  (kiisitluslehed, SWOT-analiiiis, arenguvestlus, kokkuvotted Oppe- ja
kasvatustoost, irituste-, projektide- ning personalitod analiiiis). Juhtkond julgustab ja motiveerib
tootajaid vOtma vastutust huvikooli tulemusnditajate parendamise eest ja osalema
OtSUStUSpI'OtSGSSiS.

Oppendukogus, juhtkonnas ja hoolekogus tehakse kokkuvdtteid huvikooli dppe- ja kasvatustdost
ning Oppeaasta uritustest ja projektidest.

Kanutiaia Huvikool tunneb Tallinnas valitsevat huvihariduse maastikku, kuhu lisaks
munitsipaalhuvikoolidele on lisandunud palju erahuvikoole. Tallinna huviharidusmaastikul on
meil oma kindel koht. Meie strateegia on piisida seal konkurentsivdoimelisena.

Juhtkonna jdrjepidev t66 huvikooli arendustegevustega vOimaldab tdsta maja ringide tuntust,
hoida Opilaste arvu stabiilsena, suurendada koostddpartnerite ringi.

Jéarjepidevalt on 14bi viidud kiisitlusi, uuringuid ja vastavast analiiiisist l&htudes tehtud jareldusi ja
arvestatud neid oma tegevustes. Rahulolu-uuringud on toimunud Opilastele, lapsevanematele,
huvikooli tootajatele. Lahtuvalt tulemustest on tehtud muudatusi té6plaanis.

Majandustegevus

Arengukava majandustegevuse eesmérkide piistitamisel ei ole kdik 100% tdidetud, kuna huvikooli
eelarvelised vahendid on ebapiisavad nimetatud todde teostamiseks.
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Huvikooli tehnosiisteemide toimimiseks on sdlmitud vastavad lepingud: AS Tallinna Vesi, Utilitas
Tallinn AS. Elektriga varustab huvikooli Eesti Energia ja Elektrum.

Huvikooli automaatne tulekahjusignalisatsioonisiisteem (ATS) on Tamrex Ohutuse OU hallata.
Toovilisel ajal valvab huvikooli turvafirma G4S.

Mo6o6dunud perioodi arengukava suurimaks piistitatud eesmirgiks oli piirdeaia ning kattekivide
paigaldus territooriumile. T66d teostati 2016-2017. a. Viikese maja katusepleki vahetus, mis
toimus 2018-2019. a.

Osalesime edukalt Tallinna Keskkonna- ja Kommunaalameti dppeaedade projektis ning saime
rajada oma taimepargi ja duesdppe ala.

Eelarvest suurema osa moodustab tddtajate todtasu ja iilejddnud osa on majanduskulud.

Eelarves piisimine on ldinud aasta aastalt paremaks ja tipsemaks.

Eelarve proportsioonid eurodes

oM = LK

Linnakassa
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0 100000 200000 300000 400000 S00000 600000 700000 BOO0000

2020 w2019 m2018

Personal

Personali uuenemisprotsessi jélgiti ja juhiti teadlikult. Tootajate varbamisel ldhtuti kooli
strateegiast ja vajadustest. Huvikoolis tootavad Opetajad ndutava kvalifikatsiooniga. Opetajate
tildarv huvikoolis on piisinud aastaid stabiilsena. Rodmustav on noorte dpetajate piisiv todhuvi
(motivatsioon todtamiseks huvikoolis) ning meesdpetajate olemasolu.

Seisuga 01.11.2020 oli huvikoolis kinnitatud ametikohtade iildarv 35,75 ametikohta.

Personali kaasahaaramiseks ja motiveerimiseks on iihiselt vilja todtatud tunnustamise kord:

sisuka t60 ja heade tulemuste eest voib tdotajat tunnustada huvikooli tdnukirjaga;
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silmapaistvate saavutuste eest avaldatakse tunnustust direktori kdskkirjaga.

Kooli juhtkond on viinud 14bi motivatsiooni ja rahulolu kiisitlusi.

Motivatsioon
120

100

o
=

=i
=]

s
=]

=
=

Arenguvolmal Info Inftsigtivija | Kaasmine Eesmarkide Huvikooli | Kooltusja
Tunnustamin Iseseisvusja Isklik Motiwatsiooni
kdttesaadavu| algstuse | eestvedamis plgtitamine vaartused, arendusteg
e loovus thds motiveeritus | keskmine:
huwkools 5 Toetamine e jahndamine arengukava

m2017/2018 78 84,07 89,99 81,76 86,11 88,96 90,67 97,08 80,08 £7,21 86,39
m2018/2019 81,9 842 90,1 82,4 86,23 £9,12 91,3 97,17 81,31 87,81 87,15
2015/2020 81,6 8467 90,2 82,6 86,27 30,4 91,78 97,32 81,47 88,12 87,44

W2017/2018  m2018/2019 2019/2020

Rahulolu
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00
Huvikoali Ohutus- ja Tas.lgzam ne Huvikaoli Rehulolu
iuhtimine Tootingimused tddtervishoiu | THS turvalsus Keskkond tuntus lsklk panus kesk mine:
! tingimused soodustused Tallinnas .
m2017/2018 95,38 81,01 90,93 93,16 79,93 £9,86 90,67 95,79 71,67
m2018/2019 95,64 81,42 90,97 93,24 80,7 £0,04 00,81 45,86 71,86
2019/2020 95,7 81,2 91,12 93,27 80,91 89,97 90,96 96,01 71,91

§2017/2018 m2018/2019 2019/2020

Tootajate kaasatus projektidesse, osalus meeskonnatdos
Personali professionaalsuse kasvu, loominguliste viimete rakendamise ja koostd6 soodustamiseks
oli tootajaid siistemaatiliselt kaasatud meeskonnatdosse ja ettevotmistesse.

Tooalaste otsuste tegemisel oli todtajatele antud suur iseseisvus, Opetajal oli digus valida dppe-
eesmirkidele vastav dppekorraldus.

Positiivsena mojus igapdevatdos suuremat vastutust andvate iilesannete delegeerimine tootajatele,

mis omakorda soodustas suurepéraselt motivatsiooni ja vastastikuse usalduse kasvu. Tekitades
tootajas soovi oma t60d paremini teha.
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Partnerlus ja koostod

Koostoo lastevanematega — huvikoolis toimib see eelkdige suhtlemine Opetaja kaudu.
Lastevanemad on olnud alati oodatud néitustele, etendustele, esinemistele ja ringide
ettevotmistele, kus osalevad ja esinevad Kanutiaia Huvikooli dpilased. Toimuvatelt iiritustelt
kogutakse tagasisidet. Eraldi korraldatakse lastevanemate kiisitlusi ja uuringud paberkandjal
(rahulolu-uuringud).

Lastevanemate rahulolu

120
100
80
60
40
20
0
Huvikooli Suhtlemine . Hinnang
. Opetgagaja Oppetdd = - teenuse . Tahe testele Soov osaleda Kodulehek Ol
tuntusja B . Oppetdd N Opikesk kond N B - B L
info miju lapse N hinnz - N kooli huvikool |ekvaliteet ja| Keskmine:
koht . huvitavus N huvikools N . X
- kdttesaaday = arengule kwaliteedi soovitada uritustel | agakohasus
Tallinnas
us suhtele
m2017/2018 80,01 87,84 94,02 97,63 93,56 75,87 84,03 78,92 72,94 76,5
m2018/2018 | B0,19 BB,61 04,2 97,79 93,64 76,17 84,21 78,99 72,97 76,67
2019/2020 80,27 89,78 94,51 97,92 93,62 76,81 84 56 79,08 73,07 76,7
m2017/2018 m2018/2019 2019/2020
Opilaste rahulolu
120
100
BO
60
40
20
o N
Runmesis dppetdd | Sppetdd | Oppetdd kooli
Kool =ne  Op.Jadpil SPELEAE i wuendusi memekesi P FSRKO Linns  soovitami kodulert | Keskmine:
maine | suhtlemin suhted profes.
o s kkus sus ne
m2017/18 91,07 91,81 97,04 95,08 93,06 24,73 91,02 80,35 21,06 20,2 73,04 95,19
m2018/2019 91,24 92,13 97,16 97,04 94 08 24,81 91,09 80,42 81,17 80,91 73,12 96,32
2019/2020 | 91,27 92,29 97,3 97,16 94,11 85,02 91,12 80,57 81,21 80,96 73,27 95,42

m2017/18 m2018/2019 2019/2020

Suvise tegevusena korraldatakse pidevalt linnalaagri kaks - kolm vahetust juunis ja augustis. Suviti
toimub viljasdidu teatrilaager Karepal. Igal dppeaastal toimuvad suured iilelinnalised projektid
koostéos koolide, lasteaedade ning erinevate huvigruppidega (lapsevanemad, partnerid) —
teatrifestival ,,Kanutiaia Kann” koolidele ja lasteacdadele. Igal aastal maikuus toimub Tallinna
erivajadustega laste- ja noorte lauluvodistlus ,,Laulurddm” ning rahvusvahelised voistlused
automudelismis noortele ,,Baltic-Cup—Kanutiaia-Karikas”.
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Koostdo ja avalikud suhted

Labi projektide ja ettevOotmiste on olnud vdga hea side Tallinna koolide ja lasteaedadega.
Huvikooli kodulehekiiljel on kajastatud huvikoolis toimuvat. Suuremate iirituste kohta on
huvikool edastanud meediale pressiteateid. Huviringide reklaamimiseks ja kooli tuntuse
suurendamiseks on kasutatud erinevaid meedia vdimalusi. Osaletud on erinevatel messidel ning
lastele ja noortele suunatud reklaamiiritustel. Eesti Huvikoolide Liidu litkmeks olemine on
rikastanud kooli t66d.

Oppe- ja kasvatustdo
Kanutiaia Huvikooli dppe- ja kasvatustdo toimus dppe- ja ainekavade alusel 1dhtuvalt todplaanist.
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