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TALLINNA KANUTIAIA NOORTEMAJA
TOOTASUJUHEND
1 Uldosa

1.1 Tootasujuhend sétestab Tallinna Kanutiaia Noortemaja (edaspidi KANM)
tootajate tootasustamise pohimotted ja korra.

1.2 Tootasujuhendi koostamisel on juhindutud EV To6olepingu seadusest,
Vabariigi Valitsuse maédrustest pedagoogide todtingimuste kohta ja Tallinna
Linnavolikogu = médrusega  kinnitatud  munitsipaalasutuste  tdotajate
tootasustamise alustest ja pohimdtetest ning to6 tasustamise kokkulepetest.

1.3 Tootasujuhendi eesmérgiks on todtasustamise tingimuste kehtestamine,
mille kohaselt toGtajale t60 eest tasu maksmine on seotud ametikoha viértusega,
tootajale esitatavate kvalifikatsiooninduetega ning t66 tulemuslikkusega.

2 Uldsitted

2.1 Huvikooli Opetajatele madratakse todtasu 35 tunni eest nddalas, teistel
tootajatele 40 tunni eest nddalas.

2.2 Oppetdd vaheajad on kdikidel noortemaja todtajatel todaeg. Selleks ajaks
koostatakse vajadusel eriiilesannete todajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse
eelkdige iga-aastaste  puhkuste andmiseks, laagrite  korraldamiseks,
enesetdiendamiseks ja uueks Oppeaastaks ettevalmistamiseks.

3 Tootasu alammaarad

3.1 Tootasu madramisel huvikooli Opetajatele arvestatakse tootaja haridustaset ja
kvalifikatsiooni. Keskerihariduse puhul on tootasumdar kuni 15% madalam
korgharidusega tootaja tootasumddrast. Huvikooli Opetajate ametikohtadel
toolepinguga tootavate kvalifikatsiooninduetele mittevastavate korgharidusega
isikute tootasuméddr on kuni 20% madalam ja keskharidusega tootajate
tootasumadar on kuni 30% madalam korgharidusega huvikooli Opetaja
tootasumaarast.

3.2 Tallinna Linnavolikogu méirusega kinnitatud tootajate tootasu alamméérade
pohjal kinnitab ~ KANM direktor igaks Oppeaastaks huvikooli Opetajatele
kindlad to6tasu alammairad.



3.3 Muude alade spetsialistide, halduspersonali s.h. direktori asetditja dppe-ja
kasvatustod alal kuni 15% madalam ning tooliste ja abipersonali tootasude
alammaidrad kinnitatakse vastavalt kdesoleva palgajuhendi lisale, kusjuures
juhtide ja spetsialistide kuupalga alammadrade maédramisel arvestatakse
kdesoleva tootasujuhendi punktis 3.1 toodud podhimdtteid haridustaseme kohta.

3.4 Tooliste ja abipersonali tootasu alamméira kinnitamisel arvestatakse
ametikohale esitatavaid kvalifikatsioonindudeid ja todde keerukuse astet.
Tooliste ja abipersonali tootasu alammaér ei voi olla viiksem Vabariigi Valitsuse
madrusega kehtestatud tootasu alammaérast.

3.5 Huvikooli dpetajate, muude alade spetsialistide, halduspersonali, tooliste ja
abipersonali tootasu tOstetakse vastavalt Tallinna Linnavolikogu kinnitatud
KANM eelarvele ettendhtud todtasuvahendite piires.

4 Taiendavad tasud

4.1 Kui tootaja teeb talle kindlaks maidratud todajal todandja taotlusel
toolepingust vO1 ametijuhendist mittetulenevate todiilesannetega vorreldes
tdiendavat to0d, makstakse talle tdiendavat tasu poolte kokkuleppel
kindlaksméddratud summas.

4.2 Lisatasu maksmiseks tdiendavate toOulesannete tditmise eest, sOlmitakse
tootajaga kirjalik kokkulepe, konkreetselt dra néidates ajaperiood ja iiheselt
moistetavad pohjendused tdiendava to6tasu maksmiseks.

4.3 Direktor vOib maédrata tootajatele ajutisi lisatasusid seoses korgendatud
vastutuse, lisatdo kiireloomuliste lilesannete vms tditmisega.

4.4 Lisatasu puuduva todtaja lilesannete tditmise eest tOOtajatele madratakse
direktori kdskkirjaga konkreetselt dra nididates ajaperioodi ja millises ulatuses
puuduva tootaja iilesandeid tdidetakse, vabastamata (lisat66 oma t6oaja sees)
vO1 vabastades viimast tema tooiilesannete tditmisest.

4.5 Huvikooli 0petaja asendamisel huvikooli dpetajat makstakse tdiendavat tasu
tunnipalgamééra alusel asendaja huvikooli Opetaja palgaméadrast, mille hulka ei
ole arvutatud iildtodaega. Huvikooli Opetaja asendamisel teisel ametikohal
tootava tooOtajaga makstakse asendustasu direktori kéaskkirjaga tootajale
madratud palga alusel vastavalt kokkuleppele to6tajaga.

4.6 Uletunni tooks arvestatakse iga tund, mille vorra todtaja todtab iile tema
toolepingus kokku lepitud tdodaja normi, seda nii Oppekasvatustdod osas kui
ildt6oaja osas.

4.7 Uletunnitdd kohta peetakse eraldi arvestust iga tddtaja iga iiletunnitdd juhu
kohta. Uletunnitod tegemiseks sOlmitakse tootajatega kirjalik kokkulepe.
Uletunnitd6 kohta on sitestatud piirangud mitte iile 4 tunni paevas, koos riikliku



toOajanormiga keskmiselt mitte iile 48 tunni nddalas. Arvestusperiood on neli
kuud.

4.8 Todandja hiivitab iiletunnitdo vaba ajaga tiletunnitdo ajaga vordses ulatuses,
kui ei ole kokku lepitud iiletunnitod hiivitamist rahas.

4.9 Uletunnitdd hiivitamisel rahas maksab todandja todtajale 1,5-kordset
tootasu.

4.10 Summeeritud to6aja arvestuse korral on tliletunnitod kokkulepitud todaega
tiletav t60 arvestusperioodi 16pul.

4.11 Noutavamast tulemuslikuma t60 eest makstakse lisatasu, kusjuures
tulemuslikuma t66  kriteeriumid méératakse kindlaks jargmiselt: laste edukas
osavott konkurssidest, nditustest, Uhisiiritustest; aktiivne osavott noortemaja
arendamistegevusest, metoodika viljatootamise ja wuute ning huvitavate
Opetamismeetodite kasutuselevott, mis on end praktikas digustanud; edukate
lahtiste tundide ldbiviimine jms. To66 tulemuslikkuse eest lisatasu maksmise
aluseks on tootaja panuse hindamine t66 eesmairgi, kvaliteedi ja too
tulemuslikkuse saavutamisel.

4.12 Tunnipalgaméddr saadakse kaheksatunnise ja seitsmetunnise todpdeva
korral kuupalgaméira jagamise teel toopdevade arvuga ja seejirel tootundide
arvuga.

4.13 Lisatasud tdiendavate todlilesannete  tditmise ja  ndutavamast
tulemuslikuma t66 eest kokku ei voOi iiletada 50% ametikohale vastavast
kuupalgamaérast (tunnipalgaméérast).

4.14 Oppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud
keskmise todtasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise tootasu
arvutamisel on aluseks dppepuhkuse alguse pédevale eelneval kuuel kalendrikuul
tootaja poolt teenitud todtasu. Oppepuhkuse tasu arvutamise aluseks olevat
kalendripidevade arvu vihendatakse rahvus- ja riigipiihade vorra.

4.15 Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud
keskmise todtasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise arvutamisel
voetakse aluseks esimesele haiguspidevale eelneneud kuuel kalendrikuul tootaja
teenitud tootasu.

4.16 Toosuhte loppemisel kasutamata jddnud aegumata puhkuse hiivitise
arvutamisl voetakse aluseks kalendripdevad pédeva tipsusega, kasutades iildisi
timardusreegleid.

4.17 Toosuhte loppemisel viljatootamata puhkuse eest todtasust kinnipeetava
tasu arvutamisel voetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad pieva tipsusega,
kasutades iildisi iimardusreegleid.



5 Preemia ja tulemustasu

5.1 Personali premeerimise, tulemustasu ja toetuste maksmise alused on
seotud todtajate tunnustamise korra ja personali t66 hindamise alustega.
Eelarveliste vahendite olemasolul makstakse tootajatele iihekordseid toetusi,
tulemustasu ja preemiat:

5.1.2 preemia tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise voi kauaaegse
toopanuse eest makstav iihekordne tasu individuaalse todalase edukuse
eest ning iilelinnaliste ja rahvusvaheliste ~ projektide eduka korraldamise
eest kuni todtaja kuupalga ulatuses.

5.1.3 tulemustasu aasta 10pus esimese Oppepoolaasta ndutavamast
tulemuslikuma t60 eest kuni todtaja kuupalga ulatuses;

5.1.4 tulemustasu Oppeaasta teise Oppepoolaasta noutavamast tulemuslikuma
t00 eest kuni tootaja kuupalga ulatuses;

5.2 Asutuse juhile preemia ja tulemustasu médramine kooskdlastatakse
ametiasutuse juhil valdkonda kureeriva linnavalitsuse litkmega.

5.3 Asutuse tootajale preemia ja tulemustasu madramine kooskolastatakse
asutuse juhil eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.

54 Preemia ja tulemustasu makstakse vélja asjaomasele toOperioodile
jargneval palgapdeval.

6 Puhkusetasu

6.1  Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méddrusega kehtestatud
keskmise to6tasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu
viljamakse hetkest voetakse  keskmise tootasu arvutamisel aluseks puhkuse
algusele eelnevale eelviimasele toopaevale eelneval kuuel kalendrikuul tootaja
poolt teenitud todtasu.

6.2 Puhkusetasu arvutatakse kas tootaja keskmise tootasu alusel voi jitkatakse
madratud/kokkulepitud tootasu maksmist, juhul kui see on todtaja jaoks
soodsam.

6.3 Puhkusetasu arvestamise aluseks on direktori poolt kinnitatud puhkuste
ajakava. Tootajale puhkusetasu maksmine toimub proportsionaalselt puhatud
ajaga puhkuse kasutamise kuule jargneva kuu palgapideval koos asjaomase
arvestuskuu tootasuga.



6.4 Juhul kui t66taja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel t6opédeval
enne puhkuse algust, esitab ta tdoandjale vdhemalt 14 kalendripdeva enne
puhkuse algust sellekohase avalduse ning puhkusetasu kantakse tootaja
pangaarvele hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust.

7 Toetused
7.1  Toetus on tasu, mis ei ole seotud todiilesannete tditmisega.
7.1.1 tootajatele ei maksta puhkusetoetust;

7.1.2 tootaja avalduse alusel makstakse lapse slinnitoetust iihe lapse kohta kuni
55% Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud kuutasu alamméérast;

7.1.3 tootaja avalduse alusel makstakse matusetoetust vanema, abikaasa voi
lapse surma korral kuni 70% kuutasu alammaiirast;

7.1.4 tootaja avalduse alusel voi tootajate usaldusisiku ettepanekul makstakse
toetust Onnetuse, varguse puhul vo1 muudel erakorralistel juhtudel, kui tootaja
vajab materiaalset abi, kuni Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud kuutasu
alammaéira kahekordses ulatuses;

7.1.5 toetus toosuhte 10ppemisel seoses tdodtaja surmaga — tootaja ldhedasele
avalduse alusel makstav toetus todtaja matusekulude osaliseks katmiseks kuni
Vabariigi Valitsuse maéadrusega kehtestatud kuutasu alamméédra kahekordses
ulatuses.

8 Riigipiihal tehtud t66 tasustamine

8.1 Kui tooaeg langeb riigipiihale, maksab t66andja to6 eest 2-kordset tootasu;

8.2 Tovdandja ja tootaja voivad kokku leppida 66ajal voi riigipiihal tehtava too
hiivitamise tdiendava vaba aja andmisega.

9 Too tasustamise tingimuste muutmine

9.1 Toolepingus kokkulepitud tingimusi on lubatud muuta ainult poolte
kokkuleppel.

9.2 Tootasu korraldavate seaduste, valitsuse madédruste vo1 toolepingu
muutumisel on tdoandja kohustatud muutma tootajate palgatingimusi hiljemalt
tthe kuu mé6dumisel, kohaldades neid digusaktis kehtima hakkamise pievast.



10 Tootasu maksmine

10.1To6tasu  makstaks iiks kord kuus tootatud kuule jirgneva kuu 5.
Kuupédevaks iilekandega todtaja poolt ndidatud pangakontole.

10.2 Kui palgapdev langeb puhkepdevale, on todandja kohustatud tootajale
tootasu iile kandma to6taja pangakontole puhkepievale eelneval toopéeval.

10.3 Tootaja todtasu pangakontole iilekandmisega viivitamise eest maksab
todandja tootajale iga viivitatud pdeva eest viivist 0,5% llekandmisele
kuulunud to6tasust.

10.4 Tootajal on digus saada koos igakuise tootasuga diend todtasu ja tootasust
kinnipeetud summade kohta.

11 Tootajale ekslikult valjamakstud summade tagasi-/ juurdenéudmine

11.1.2 Kui todandja on tddtajale arvestusvea tottu maksnud palka voi hiivitust
ettendhtust rohkem, on tal digus rohkem makstud summad to6tajalt kinni pidada
kolme kuu jooksul, arvates selle tootaja pangakontole iilekandmise paevast, kui
tootaja ei vaidle selle kinnipidamise aluse vO1 suuruse vastu.

11.3 Muudel pdhjustel tootajale ekslikult makstud voi tema pangakontole
tilekantud summad tagasindudmisele ei kuulu, vélja arvatud juhul, kui
maksmise aluseks olid tootaja poolt teadvalt esitatud valeandmed voi voltsitud
dokumendid.

11.4 Kui tootajale ei ole todtasu voi hiivitist arvestatud voi on neid arvestatud
vihem, on todtajal digus esitada noue individuaalse todvaidluse lahendamise
seaduses ettendhtud korras.



